
 

 

นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก 

และบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 279 (15/2564) เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2564 มีมติอนุมตัินโยบาย
การก ากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั  เป็นครัง้
แรก ซึ่งต่อมาได้มีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 รับรองให้มี
การใช้นโยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัแล้ว  

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองการจัดให้มีกรอบและกลไกการก ากับดูแล
นโยบายและการด าเนินงานในบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคญัในระดบัท่ีเหมาะสมกับ
กิจการแต่ละแห่ง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท")  เห็นสมควรอนมุตัิ
นโยบายการก ากบัดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั
ของบริษัท โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือจดัให้มีกรอบและกลไกในการก ากบัดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมทัง้ทางตรงและทางอ้อม รวมทัง้มีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะช่วย
เพิ่มความเช่ือมัน่ให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

นโยบายฉบบันีใ้ช้บงัคบัตามสิทธิและสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดงักล่าว 
และเท่าท่ีไม่ขดัหรือแย้งกบักฎหมาย กฎระเบียบใด ๆ ของกฎหมายตา่งประเทศท่ีมีผลใช้บงัคบักบับริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมดังกล่าว และเท่าท่ีจะไม่ท าให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในต่างประเทศของบริษัทอาจจะเสียสิทธิ
ประโยชน์ใด ๆ ท่ีพงึได้รับตามกฎหมายตา่งประเทศท่ีเก่ียวข้อง 

นโยบายการก ากับดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจ
หลกั แบง่เป็น 2 สว่น มีรายละเอียดดงันี ้
 
ส่วนที่ 1:  การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักเฉพาะที่ เป็น (ก) 

บริษัทท่ีเป็นศูนย์กลาง (ข) บริษัทย่อยที่ ไม่ได้อยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็นศูนย์กลาง และ (ค) 
บริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็นศูนย์กลางแต่ขนาดมีนัยส าคัญ และบริษัทร่วมที่ประกอบ
ธุรกิจหลัก 

1. ค านิยาม 
1.1  “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักเฉพาะท่ีเป็น (ก) บริษัทท่ีเป็น

ศนูย์กลาง (ข) บริษัทย่อยท่ีไม่ได้อยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลาง และ (ค) บริษัทย่อยท่ีอยู่
ภายใต้บริษัทท่ีเป็นศูนย์กลางแต่ขนาดมีนัยส าคญั (ถ้ามี) ตามค านิยามและลักษณะท่ี
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 

 



 

 

1.2 “บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลาง” หมายถึง บริษัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัท่ีบริษัทมีกลไกการก ากบั
ดแูลท่ีมีผลให้บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลางดงักล่าวสามารถควบคมุการบริหารงานและจดัการเร่ือง
ส าคญัของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัภายในกลุ่มอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามค า
นิยามและลักษณะท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 

1.3 “บริษัทย่อยท่ีไม่ได้อยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลาง” หมายถึง บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัซึ่งไม่อยู่ภายในกลุ่มของบริษัทท่ีเป็นศูนย์กลาง และไม่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลาง 

1.4 "บริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็นศูนย์กลางแต่ขนาดมีนัยส าคญั" หมายถึง บริษัทย่อยท่ี
ประกอบธุรกิจหลักซึ่งอยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็นศูนย์กลาง แต่ขนาดของบริษัทดังกล่าวมี
นยัส าคญัตอ่บริษัท 

1.5 "บริษัทร่วม" หมายถึงบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั ตามค านิยามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 

2. การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

2.1 การแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือบคุคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือท า
หน้าท่ีก ากบัดแูลและบริหารจดัการกิจการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมเป็นกลไกส าคญัใน
การก ากับดูแลเพ่ือให้บริษัทมั่นใจว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตาม
แนวนโยบาย ตลอดจนเป้าหมาย วิสยัทศัน์ แผนธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของ
บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทควรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน
บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมอยา่งน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทยอ่ยหรือบริษัท
ร่วมดงักล่าว เว้นแต่จะเป็นกรณีท่ีมีข้อจ ากัดหรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องหรือกรณีท่ีมีข้อจ ากัดหรือเพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจการหรือ
สญัญาระหว่างผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าวเฉพาะในกรณีท่ี
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีความจ าเป็นในทางธุรกิจท่ีจะต้องมีผู้ ร่วมทุนท่ีเก่ียวข้อง ซึ่ง
ความจ าเป็นในทางธุรกิจดงักล่าว ได้แก่ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางในการประกอบธุรกิจ 
ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี เครือข่ายลูกค้าหรือผู้ จัดจ าหน่าย ความสามารถในการ
จดัหาทรัพยากรและวตัถุดิบในการผลิตหรือการขายเพ่ือการด าเนินธุรกิจ คณุสมบตัิหรือ
ความสามารถในการขอหรือได้รับใบอนญุาตหรือสิทธิบตัรในการประกอบธุรกิจ ทรัพยากร
บคุคลท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ หรือความรู้ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจในท้องถ่ินท่ี
เก่ียวข้อง ทัง้นี ้อ านาจในการบริหารจดัการของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักลา่ว
ยงัคงเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้น 
ในการแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
คณะกรรมการของบริษัทจะด าเนินการด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมเป็นส าคญั 



 

 

2.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก าหนดรายช่ือบุคคลท่ีอาจได้รับการแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ
ใหญ่เป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้และโยกย้ายบุคคลท่ีจะเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ
และผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจากรายช่ือบุคคลท่ีอาจได้รับการแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทดงักล่าว ตามกรอบใน
นโยบายการแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก
และบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ โดยบคุคลท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมต้องมีคณุสมบตัดิงันี ้
(ก) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายหรือข้อก าหนดท่ี

เก่ียวข้องก าหนดไว้ 
(ข) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 

เหมาะสมตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีความรับผิดชอบ 
(ค) มีภาวะผู้น า สามารถให้มุมมองความคิดท่ีกว้างขวางและจ าเป็นในการขับเคล่ือนและ

บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนัน้ 
(ง) มีการตดัสินใจท่ีสมเหตสุมผลตามแนวทางบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท

อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดนัน้ นอกจากการพิจารณาตาม
หลกัเกณฑ์ข้างต้นแล้ว ให้ค านึงถึงลกัษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขอ่ืนใดของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมแต่ละแห่ง โดยให้พิจารณาเป็นรายบุคคลและด าเนินการตามอ านาจ
ด าเนินการ เชน่ 
(1) การเป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์หรือข้อก าหนดท่ีมีความซับซ้อนหรือมี

ความเส่ียงสงู เชน่ การเป็นบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

(2) สดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกรณีท่ีมีผู้ ร่วมทุน ซึ่งต้องค านึงถึง
ข้อก าหนดตามสญัญาร่วมทนุหรือสญัญาระหวา่งผู้ ถือหุ้น   

(3) ข้อก าหนดตามกฎหมายของประเทศท่ีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมประกอบกิจการ
หรือจดัตัง้ขึน้ 

2.3 กรรมการและผู้บริหารท่ีบริษัทแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดงันี  ้
(ก) ก ากบัดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั กฎเกณฑ์ และ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง มีการบริหารจดัการท่ีดี ปฏิบตัติามหลกับรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ 
และนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชนัของบริษัท และนโยบายอ่ืนของบริษัทหรือท่ีสอดคล้องกบั
ของบริษัท รวมทัง้ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ
บริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการทุจริตอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ
รัดกมุเพียงพอ 

(ข) ให้แนวทางในการก าหนดทิศทางของกลยทุธ์ นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมให้สอดคล้องกบัทิศทางของบริษัท รวมทัง้สง่เสริมนวตักรรมและการน า
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 



 

 

(ค) รายงานผลการด าเนินงานและเปิดเผยข้อมลูของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัท
รับทราบอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ตามท่ีก าหนดในนโยบายนี ้

(ง) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีประสิทธิภาพและ
บริหารจัดการผลตอบแทนการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่าง
เหมาะสม 

2.4 เว้นแตน่โยบายฉบบันีห้รือคณะกรรมการของบริษัทจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้กรรมการ
และผู้บริหารท่ีบริษัทแต่งตัง้หรือเสนอช่ือมีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการทัว่ไปและการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ตามแตท่ี่กรรมการและผู้บริหารราย
ดังกล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
(แล้วแต่กรณี) เว้นแต่เร่ืองท่ีกรรมการและผู้บริหารรายนัน้มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ือง
ดงักลา่ว 

3. เร่ืองที่ ต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทหรือ 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนด าเนินการ 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีได้รับการแต่งตัง้หรือเสนอช่ือจากบริษัทมี
หน้าท่ีก ากบัดแูลให้มัน่ใจว่าก่อนท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้จะเข้าท ารายการหรือด าเนินการ
ใด ๆ ซึง่มีนยัส าคญัหรือมีผลตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมตามท่ีก าหนดไว้ในคูมื่ออ านาจด าเนินการและข้อบงัคบัของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนัน้ เป็น
เร่ืองท่ีต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท (แล้วแต่กรณี) ก่อนท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะจดัประชุมคณะกรรมการ และ/หรือจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นของตนเองเพ่ือพิจารณาอนมุตักิ่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเร่ืองนัน้ 

การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแตก่รณี) 

3.1 กรณีดงัตอ่ไปนีต้้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการของบริษัท 

(1) การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยอย่างน้อย
ตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยดงักล่าวเว้นแตจ่ะเป็นกรณีท่ีมีข้อจ ากัด
หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง หรือกรณีท่ีมีข้อจ ากัดหรือเพ่ือให้
เป็นไปตามข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจการหรือสัญญาระหว่างผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัทย่อยดงักล่าวเฉพาะในกรณีท่ีบริษัทย่อยมีความจ าเป็นในทางธุรกิจท่ีจะต้องมี 
ผู้ ร่วมทนุท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งความจ าเป็นในทางธุรกิจดงักลา่ว ได้แก่ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางในการประกอบธุรกิจ ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี เครือข่ายลูกค้าหรือผู้ จัด
จ าหน่าย ความสามารถในการจดัหาทรัพยากรและวตัถดุิบในการผลิตหรือการขายเพ่ือ
การด าเนินธุรกิจ คุณสมบัติหรือความสามารถในการขอหรือได้รับใบอนุญาตหรือ
สิทธิบตัรในการประกอบธุรกิจ ทรัพยากรบุคคลท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ หรือความรู้
ความเข้าใจในการประกอบธุรกิจในท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้อ านาจในการบริหาร
จดัการของบริษัทในบริษัทยอ่ยดงักลา่วยงัคงเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้น 



 

 

ในการแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมการหรือผู้ บริหารของบริษัทย่อย 
คณะกรรมการของบริษัทจะด าเนินการด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นส าคญั 

เว้นแต่นโยบายฉบับนีห้รือคณะกรรมการของบริษัทจะได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยท่ีได้รับการแต่งตัง้ตามข้อ 3.1 (1) มีดลุยพินิจใน
การพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
การบริหารจดัการทัว่ไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยได้ตามแตท่ี่กรรมการ
และผู้บริหารรายดงักล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย 
เว้นแตเ่ร่ืองท่ีกรรมการและผู้บริหารรายนัน้มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองดงักล่าว 

ทัง้นี ้กรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยตามวรรคข้างต้นท่ีได้รับการแตง่ตัง้ต้อง
เป็นบุคคลท่ีมีรายช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้ บริหารของบริษัทท่ีออก
หลักทรัพย์ (Whitelist) และมีคุณสมบตัิ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการก าหนด
ลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

(2) การเพิ่มทนุโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุ้น ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนและ/หรือทนุช าระแล้ว
ของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น หรือการด าเนินการ
อ่ืนใดอนัจะเป็นผลให้สดัส่วนการถือหุ้นและ/หรือสดัส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ 
ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยหรือของทุนช าระแล้ว
ของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) นัน้ หรือเป็นผลท าให้บริษัทไม่มีอ านาจควบคมุในบริษัท
ย่อยนัน้ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีอยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อยซึ่ง
ได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

(3) การพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปีและเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบริษัท
ย่อย เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีบริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนรวมทัง้ปีไม่ต ่ากว่าท่ีก าหนด
ไว้ในงบประมาณประจ าปีของแต่ละบริษัทย่อย หรือจ่ายเงินปันผลตามนโยบายการ
จา่ยเงินปันผลของบริษัทยอ่ย 

(4) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยเฉพาะเร่ืองท่ีมีนยัส าคญั เช่น การเปล่ียนรอบปีบญัชี 
เป็นต้น (เว้นแตก่ารแก้ไขข้อบงัคบัในเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัมากตามข้อ 3.2 (1) ซึง่ต้องได้รับ
การอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท) 

(5) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย เว้นแต่ก าหนดไว้ในอ านาจ
อนมุตัติามสายการบงัคบับญัชา (Delegation of Authority) ของบริษัทยอ่ยท่ีได้รับอนมุตัิจาก
ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทแล้ว 



 

 

ส าหรับรายการตัง้แตข้่อ 3.1 (6) ถึงข้อ 3.1 (9) ก่อนท่ีบคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการ
ของบริษัทย่อยจะออกเสียงในเร่ืองดงักลา่วในท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทย่อย บคุคล
ดงักล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าวเสียก่อน 
เฉพาะกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับ
ขนาดของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศท่ี
เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยมาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษัท 

(6) บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีเก่ียวกับการได้มา
หรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สินของบริษัทยอ่ย ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงกรณีดงัตอ่ไปนี ้
(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผู้ ท่ีก่อ

ความเสียหายแก่บริษัทยอ่ย 
(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคล

อ่ืนท่ีไมใ่ชบ่ริษัทในเครือของบริษัท 
(ค) การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทมาเป็น

ของบริษัทยอ่ย 
(ง) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมด

หรือบางส่วนท่ีมีนยัส าคญัรวมถึงการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของ
บริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทในเครือ
ของบริษัทโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(จ) การเช่าซือ้หรือให้เช่าซือ้กิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางสว่นท่ี
มีสาระส าคญั 

(7) การกู้ ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน การให้สินเช่ือ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผกูพนับริษัท
ยอ่ยให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลกัษณะ
อ่ืนใดแก่บคุคลอ่ืนในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เว้นแตเ่ป็น
การกู้ ยืมเงินระหวา่งบริษัทและบริษัทย่อย หรือระหวา่งบริษัทยอ่ยภายในกลุม่ของบริษัท 

(8) การเลิกกิจการของบริษัทยอ่ย 

(9) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบ
ตอ่บริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

3.2 กรณีดงัตอ่ไปนีต้้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
(1) การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อยในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแก้ไข
ข้อบงัคบัของบริษัทย่อยท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทในการเสนอช่ือหรือแต่งตัง้
บุคคลเป็นกรรมการหรือผู้ บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้ นของบริษัทใน



 

 

บริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/หรือ
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย การจา่ยเงินปันผลของบริษัทยอ่ย เป็นต้น 

ส าหรับรายการตัง้แตข้่อ 3.2 (2) ถึงข้อ 3.2 (6) เฉพาะกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดของรายการท่ี
บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณ
รายการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้อง
ได้รับการพิจารณาอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(2) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีเก่ียวกับการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึ งแต่ไม่จ ากัดเพียงกรณี
ดงัตอ่ไปนี ้
(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผู้ ท่ีก่อ

ความเสียหายแก่บริษัทยอ่ย 
(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคล

อ่ืนท่ีไมใ่ชบ่ริษัทในเครือของบริษัท 
(ค) การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทมาเป็น

ของบริษัทยอ่ย 
(ง) การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทัง้หมด

หรือบางส่วนท่ีมีนยัส าคญัรวมถึงการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของ
บริษัทยอ่ย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกบับคุคลอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทในเครือของ
บริษัทโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(จ) การเช่าซือ้หรือให้เช่าซือ้กิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางสว่นท่ี
มีสาระส าคญั 

(3) การเพิ่มทนุโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจดัสรรหุ้น ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนและ/หรือทนุช าระแล้ว
ของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ ถือหุ้น หรือการด าเนินการ
อ่ืนใดอันเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้ นของบริษัทและ/หรือสัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัททัง้ทางตรงหรือทางอ้อมในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าใน
ทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อยกวา่สดัส่วนท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีใช้บงัคบักบับริษัทย่อยอนัมี
ผลให้บริษัทไมมี่อ านาจควบคมุบริษัทย่อยนัน้ 

(4) การกู้ ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน การให้สินเช่ือ การค า้ประกนั การท านิตกิรรมผกูพนับริษัทย่อย
ให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลกัษณะ
อ่ืนใดแก่บคุคลอ่ืนในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัและมิใชธุ่รกิจปกติของบริษัทย่อย เว้นแตเ่ป็น
การกู้ ยืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือระหว่างบริษัทย่อยภายในกลุ่มของ
บริษัท 

(5) การเลิกกิจการของบริษัทยอ่ย 



 

 

(6) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยซึ่งเป็นรายการท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษัทยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั 

4. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 
4.1 กรรมการของบริษัทย่อยต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและ/หรือรายการท่ีมีนัยส าคญัให้แก่บริษัท
ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายในก าหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษัทก าหนด อนึ่ง ใน
การพิจารณาการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีมี
นยัส าคญัของบริษัทย่อย ให้น าประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

4.2 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั ในกรณีท่ีมี
การท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 
ต้องแจ้งข้อมลูดงักล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบ และคณะกรรมการของบริษัท
ย่อยมีหน้าท่ีแจ้งเร่ืองดงักล่าวให้คณะกรรมการของบริษัททราบภายในก าหนดเวลาท่ีบริษัท
ก าหนดเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะ
ค านงึถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทยอ่ยและบริษัทเป็นส าคญั 
ทัง้นี ้กรรมการของบริษัทย่อย ต้องไมมี่สว่นร่วมอนมุตัใินเร่ืองท่ีตนเองมีสว่นได้เสียหรือความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ทัง้ทางตรง และ/หรือทางอ้อมนัน้ด้วย 
อนึ่ง การกระท าดงัตอ่ไปนีซ้ึ่งเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง
ของบริษัทย่อยได้รับประโยชน์ทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพงึได้ตามปกติ หรือเป็นเหตใุห้
บริษัทหรือบริษัทย่อย ได้รับความเสียหายให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าท่ีขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัทยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั 
(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 

โดยมิได้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ ประกาศท่ี
แก้ไขเพิ่มเตมิท่ีใช้บงัคบัอยูใ่นขณะนัน้ 

(ข) การใช้ข้อมลูของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีลว่งรู้มา เว้นแตเ่ป็นข้อมลูท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณชน
แล้ว 

(ค) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยในลักษณะเดียวกันกับท่ี
บริษัทกระท าและเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

4.3 กรรมการของบริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทนุ
ขนาดใหญ่ตามท่ีได้รับอนมุตัิจากบริษัท ตลอดจนการเข้าร่วมลงทนุกบัผู้ประกอบการรายอ่ืน ๆ 
ต่อบริษัทผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และเข้าชีแ้จงและ/หรือน าส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าวในกรณีท่ีบริษัทร้องขอ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีบริษัทย่อย
ด าเนินการตามอ านาจด าเนินการของบริษัทย่อยโดยไม่มีกฎหมายหรือข้อบงัคบัของบริษัท
ยอ่ยก าหนดให้ต้องได้รับอนมุตัจิากบริษัท 



 

 

4.4 กรรมการของบริษัทย่อยต้องเข้าชีแ้จงและ/หรือน าส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวด้วยการ
ด าเนินงานให้แก่บริษัท เม่ือได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม 

4.5 กรรมการของบริษัทย่อยต้องเข้าชีแ้จงและ/หรือน าส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้แก่
บริษัท ในกรณีท่ีบริษัทตรวจพบประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัใด ๆ 

4.6 กรรมการของบริษัทย่อยต้องดแูลรับผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน ระบบ
บริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการทุจริตอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุม
เพียงพอท่ีท าให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามแผนงาน 
งบประมาณ นโยบายของบริษัท กฎหมายและประกาศเร่ืองการก ากับดแูลกิจการท่ีดีของ
บริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่างแท้จริงและต่อเน่ือง เพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิด
ขึน้กบับริษัท รวมทัง้การจดัให้มีระบบงานท่ีชดัเจน เพ่ือแสดงได้ว่าบริษัทมีระบบเพียงพอใน
การเปิดเผยข้อมูล และมีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถรับรู้ข้อมูลของ
บริษัทย่อย ติดตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมลูฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินการ การ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สิน รายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการท่ีมีนัยส าคญัอ่ืนใดต่อบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
นอกจากนี ้ต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงานผู้
ตรวจสอบภายในและกรรมการของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการ
รายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพ่ือให้มัน่ใจ
ได้วา่บริษัทยอ่ยมีการปฏิบตัิตามระบบงานท่ีจดัท าไว้อยา่งสม ่าเสมอ 

5. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคูส่มรส
และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าวใช้ข้อมลูภายในของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทัง้ท่ี
ได้มาจากการกระท าตามหน้าท่ีหรือในทางอ่ืนทางใด ท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญั
ตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท เพ่ือประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าทางตรง และ/หรือทางอ้อม 
และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

6. การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของบริษัท 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของบริษัท จะกระท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้
ต่อเม่ือธุรกรรมดงักล่าวได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการของ
บริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแตก่รณี) 
ตามแต่ขนาดรายการท่ีค านวณได้ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามท่ีก าหนดไว้ใน
ประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมาบงัคบัใช้โดยอนโุลม) ทัง้นี ้เว้นแตเ่ป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจ
ตอ่รองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมี
ความเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของ
บริษัท หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการของบริษัทอนมุตัไิว้แล้ว 

 



 

 

ส่วนที่ 2:  การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักที่อยู่ภายใต้บริษัทท่ี
เป็นศูนย์กลาง และขนาดของบริษัทย่อยดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญต่อบริษัท 

1. ค านิยาม 
1.1 “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัท่ีอยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลาง 

และขนาดของบริษัทย่อยดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญต่อบริษัท ตามค านิยามและลักษณะท่ี
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 

1.2 “บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลาง” หมายถึง บริษัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัท่ีบริษัทมีกลไกการก ากับ
ดแูลท่ีมีผลให้บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลางดงักล่าวสามารถควบคมุการบริหารงานและจดัการเร่ือง
ส าคัญของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักภายในกลุ่มอย่างเพียงพอและเหมาะสมตาม 
ค านิยามและลักษณะท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 

2. การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย 
ให้น าข้อก าหนดในข้อ 2 ของส่วนท่ี 1 มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยให้บริษัทท่ีเป็นศูนย์กลาง
มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ เอสซีจี เคมิคอลส์ เป็นผู้แตง่ตัง้
หรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้ บริหารในบริษัทย่อยจากรายช่ือบุคคลท่ีอาจได้รับการ
แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการ
พิจารณาก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทของบริษัทท่ีเป็นศนูย์กลางอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้   

3. เร่ืองที่ ต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทที่ เป็น
ศูนย์กลางหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีเป็นศูนย์กลางก่อนด าเนินการ 
ให้น าข้อก าหนดในข้อ 3 ของส่วนท่ี 1 มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม โดยให้บริษัทย่อยต้องได้รับความ
เห็นชอบ/อนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทท่ีเป็นศนูย์กลาง หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลางก่อนด าเนินการในเร่ืองท่ีก าหนด และบริษัทท่ีเป็นศนูย์กลางหรือคณะกรรมการ
ของบริษัทท่ีเป็นศนูย์กลาง (แล้วแตก่รณี) อาจด าเนินการเพ่ือขอความเห็นชอบ/อนมุตัิจากท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไปตามท่ีเห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

4. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 
ให้น าข้อก าหนดในข้อ 4 ของส่วนท่ี 1 มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยให้บริษัทย่อยเปิดเผย แจ้ง 
รายงาน ชีแ้จง หรือน าสง่ข้อมลู (แล้วแตก่รณี) ตอ่บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลางหรือคณะกรรมการของบริษัทท่ี
เป็นศนูย์กลาง (แล้วแต่กรณี) และให้บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลางหรือคณะกรรมการของบริษัทท่ีเป็น
ศนูย์กลาง (แล้วแตก่รณี) เปิดเผย แจ้ง รายงาน ชีแ้จง หรือน าส่งข้อมลู (แล้วแตก่รณี) ตอ่บริษัท
ตอ่ไปตามท่ีเห็นสมควร 

5. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 
ให้น าข้อก าหนดในข้อ 5 ของสว่นท่ี 1 มาใช้บงัคบั 



 

 

6. การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของบริษัท 
ให้น าข้อก าหนดในข้อ 6 ของส่วนท่ี 1 มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม โดยให้บริษัทย่อยต้องได้รับความ
เห็นชอบ/อนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทท่ีเป็นศนูย์กลาง หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทท่ีเป็นศูนย์กลางก่อนด าเนินการในเร่ืองท่ีก าหนด และบริษัทท่ีเป็นศูนย์กลางหรือ
คณะกรรมการของบริษัทท่ีเป็นศนูย์กลาง (แล้วแต่กรณี) อาจด าเนินการเพ่ือขอความเห็นชอบ/
อนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทต่อไปตามท่ีเห็นว่า
จ าเป็นหรือสมควร 

 
ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ครัง้ท่ี 5 (2/2565) เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2565 ได้

พิจารณาและมีความเห็นว่ากลไกการก ากับดแูลท่ีก าหนดในส่วนท่ี 2 นี ้มีผลให้บริษัทท่ีเป็นศนูย์กลางสามารถ
ควบคุมการบริหารงานและจัดการเร่ืองส าคัญของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักท่ีอยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็น
ศนูย์กลางอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทจะมีมาตรการในการพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของ
กลไกดงักลา่วทกุปี 

 
นโยบายนีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 20 สิงหาคม 2565 

 
 ประกาศ ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2565 

 -ลงนามโดย- 

 (นายชุมพล  ณ ล าเลียง) 
 ประธานกรรมการ 
 
 
 

หมายเหต:ุ 
(1) ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 ได้มีมติแก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายการก ากบั

ดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั (ครัง้ท่ี 1) 
(2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5 (5/2565) เมื่อวนัท่ี 20 สิงหาคม 2565 ได้มีมติแก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายการก ากบั

ดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั (ครัง้ท่ี 2) 


